
HIV陽性者と就労
当院患者の相談事例から

ソーシャルワーカー
⽯郷岡美穂
認定社会福祉⼠（医療分野）



ソーシャルワークとは、
『⼈が社会⽣活を成り⽴たさせるための⽀援』

〈名刺の裏側〉



診療チームにおける
ソーシャルワーカーの役割

⼈間の尊厳

基本的⼈権

⽣活基盤
・適切な⽣活環境

・経済的安定

社会との関係性

対処する⼒
•現実を認識する⼒
•他者に援助を求める⼒
•⾃分を⼤切にし、コント
ロールする⼒

服薬アドヒ
アランスが
重要

からだ

こころ

社会
⽣活

【アドヒアランス】
患者⾃⾝が病気を受け⼊れ、治療⽅針の決定に参加し、
積極的に治療を⾏おうとする能動的な態度のこと。

エイズ関連⽤語集Ver8.中四国エイズセンター発⾏(2017)

抗HIV療法の⽬標



HIV/AIDS 患者の医療費（外来）

初診時

• 診察，⾎液検査，画像検査など
• 総医療費約2万8千円/回

再診時

• 診察，検査など
• 総医療費約2万円/回

開始

• 診察，検査，抗HIV薬（30⽇分）など
• 総医療費約20万円/⽉

4

1年間の総医療費（10割） 約15万〜225万円



HIV/AIDS 患者の医療費（入院）

初診時
• 例）初診時にエイズ発症と診断され即⼊院

⼊院期間

• HIV感染症，ニューモシスチス肺炎で1ヶ⽉⼊院
• 総医療費 133万円

外来通院

• 診察、検査、抗HIV薬（30⽇分）など
• 総医療費約20万円/⽉

5

1年間の総医療費（10割） 約353万円



医療費の負担軽減制度

•診察、各種検査、薬剤費など保険適⽤
•保険証の資格を切らさない⽀援

公的医療保険制度

保険証

•抗ウィルス療法に適⽤（更⽣医療）
•所得に応じた⽉額上限が設定
•患者⾃⼰負担は０円、2,500円、5,000円、1万円、2万円

公費負担医療制度
⾃⽴⽀援医療

• 医療費の⾃⼰負担分を市町村が助成。（償還払）
• 障害者⼿帳の等級要件、所得要件（年間360万円以
下）

障害者福祉制度
重度⼼⾝障害者医療費助成



HIV陽性者と就労

地域におけるHIV陽
性者等支援のための
ウェブサイト

http://www.chiiki-
shien.jp/



参考資料
冊⼦『Living with HIV』
発⾏：認定NPO法⼈ぷれいす東京



当院の状況

現在の患者数 251⼈

有職者 210⼈

仕事関連の相談 年2〜5件

働いている⼈

84%

2021年9⽉現在



職場への告知 〜当院の例〜
「仕事に⽀障がないので、話すつもりはありません」

「個⼈情報は幹部にも筒抜けなので、絶対に⾔わない。」

「社員の個性が受け⼊れられてる職場なので上司に話してみたら、
何も問題もなかった。」

「店⻑がHIVの勉強をしてくれて『ちゃんと治療すれば⼤丈夫だ
から辞める必要ない』と⾔ってくれたのが嬉しかった。」



相談事例（有職者）
01. 保険証を使うと、
職場や家族に病名が知
られてしまうか？

• レセプト（診療報酬明
細）審査の流れを例に、
職場には傷病名が公表
されないことを説明す
る。

• 『医療費のお知らせ』
に関する相談は被扶養
者のHIV陽性者が、家族
（被保険者）に告知し
てないケースに多い。

02. 職場にHIV感染をど
う話せばいいのか？

• HIV感染を職場に伝える
のは義務ではなく選択
であることを説明する。
※職場におけるエイズ問題ガイ
ドライン（基発第75号平成7年2
⽉20⽇）

• 伝える場合は、受け⼿
の⽴場も考えながら、
⽅法などを他職種と相
談する。

03. 診断書に“HIV感染症”
と書かないようにでき
るか？

• 診断書の種別、使⽤⽬
的を勘案して個別対応
する。

• ⺠間医療保険診断書は
患者さんの要望に応じ
られない。



相談事例（求職者）
01. ⾃分の病名を開⽰しなけ
ればいけないか？

• 障害者雇⽤枠をめざす⼈に
多い相談。

• 開⽰する内容や範囲を選択
できることを伝え、話し
合って決める。

02. ⾯接で病気のことを突っ
込まれたらどうしよう？

• 雇⽤側には安全配慮義務が
あること、病歴や機能障害
は要配慮個⼈情報に値する
ことを⽰しながら漠然とし
た不安を整理していく。

• 想定問答を⼀緒に考える。
• HIV感染⾃体が解雇や不採⽤
の理由にならないことをガ
イドラインで⽰す。


